ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом від  03.09.2018 № 140
УМОВИ

проведення конкурсу на заміщення вакантної посади державного службовця категорії «В» - головного спеціаліста 

сектору з правової роботи Регіонального відділення Фонду державного майна України по Хмельницькій області

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- проводить претензійну і позовну роботу з усіх напрямків діяльності регіонального відділення; 
- розробляє  або бере участь у розробленні документів правового характеру;
- представляє за довіреністю інтереси регіонального відділення у судах, інших підприємствах, установах, організаціях незалежно від форм власності ті підпорядкування під час розгляду будь-яких правових питань і спорів;

- за дорученням керівника структурного підрозділу бере участь у розробленні цивільно-правових договорів, стороною яких є регіональне відділення, дає правову оцінку їх проектів, погоджує договори купівлі-продажу об’єктів приватизації;
- розглядає скарги, звернення фізичних та юридичних осіб і подає керівництву пропозиції щодо їх вирішення;
- проводить контроль за виконанням покупцями умов договорів купівлі-продажу, складає відповідні акти перевірки;

- готує проекти заяв до органів виконавчої служби про відкриття виконавчого провадження по примусовому виконанню наказів господарських судів, виконавчих листів тощо;

- готує проекти запитів на отримання інформації від органів виконавчої служби про примусове виконання виконавчих документів, а також проекти заяв про оскарження рішень, дій або бездіяльності посадових осіб державної виконавчої служби.

	Умови оплати праці
	відповідно до штатного розпису посадовий оклад становить 4800,00 грн., надбавка за вислугу років (за наявності стажу державної служби), надбавка за ранг державного службовця,  премія (у разі наявності) 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково


	Перелік документів, необхідних для участі 
в конкурсі, та строк їх подання
	Відповідно до статті 25 Закону України від 10 грудня 2015 року №889-VІІІ «Про державну службу» та Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року №246 зі змінами, особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає до конкурсної комісії такі документи:

1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5)  оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою ;

6) заповнену особову картку встановленого зразка; 

7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Документи подаються до 17.15 19.09.2018 року  за адресою: м.Хмельницький, вул. Соборна, 75, каб.19 

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м.Хмельницький, вул. Соборна, 75, каб.19, о 14.00 25.09.2018 року


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Снігур Тетяна Леонідівна, (0382) 72-09-45, khmelnytskyi@spfu.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища, ступеня не нижче молодший бакалавр, бакалавр, за спеціальністю «Право»

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	Не потребує

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет; знання сучасних технологій з електронного урядування

	2.
	Необхідні ділові якості

(розмістити за пріоритетністю)
	діалогове спілкування (письмове і усне), вміння розподіляти роботу, вміння активно слухати, виваженість, здатність концентруватись на деталях, уміння дотримуватись субординації, стійкість, вміння уступати, адаптивність, вміння вести перемовини, організаторські здібності, стресостійкість, вимогливість, оперативність, вміння визначати пріоритети, вміння, аргументовано доводити власну точку зору, стратегічне мислення,  уміння працювати в команді тощо;

	3.
	Необхідні особистісні якості 

(розмістити за пріоритетністю)
	 ініціативність, надійність, порядність, чесність, дисциплінованість, чуйність, тактовність, готовність допомогти, емоційна стабільність, контроль емоцій, комунікабельність, повага до інших, відповідальність, рішучість, автономність, неупередженість, гнучкість,  тощо.

	Професійні знання

	1.
	Знання законодавства
	Знання: 

- Конституції України; 

- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»
- Закону України «Про Фонд державного майна України»;

- Закон України «Про приватизацію державного і комунального майна».



	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:

- Цивільного кодексу України;
- Господарського кодексу України ;
- Господарського процесуального кодексу України;

- Кодексу адміністративного судочинства України ;

- Закону України «Про виконавче провадження».




* У разі оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади категорії “А”зазначаються відомості відповідно до Типових вимог до осіб, які претендують на зайняття посад державної служби категорії “А”, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 22 липня 2016 р. № 448 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 59, ст. 2026). 
Пункт 4 розділу “Кваліфікаційні вимоги” зазначається у разі оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади категорії “А”.  
